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Las Diez Preguntas Mas Frecuentes (FAQs)
Edicion #34 Ao Escolar 2023-24 — Semana del 15 de abril del afio 2024

Las preguntas estan citadas tal como las recibi directamente de nuestra comunidad.

1. (Vamos a seguir siendo un distrito AVID el proximo afio? Como educador, veo el impacto
positivo que esta teniendo en la preparacion de nuestros estudiantes para que estén preparados
para sus carreras y la universidad. Los sitios han puesto mucha capacitacion, colaboracion y
planificacion en AVID y seria triste que desapareciera.

El afio que viene, el SUSD se compromete a mejorar continuamente nuestra implementacion de
AVID. Una vez maés, este afio brindaremos a los equipos escolares la oportunidad de asistir al
Instituto de Verano AVID en Sacramento. Ademas, proporcionaremos aprendizaje profesional
continuo y capacitacion integrada en el trabajo a través de nuestros dos especialistas en curriculo
AVID. El SUSD también ayudara a organizar experiencias de exhibicion de AVID, aprendizaje
profesional durante nuestros Dias de aprendizaje profesional de STA y otras experiencias que el sitio
puede ampliar a través de sus licencias AVID. Estos son so6lo la base de los apoyos del SUSD con
respecto a AVID.

2. La mayoria de nuestras instalaciones necesitan mejoramiento, ;como incorporara eso el Plan
Maestro de Instalaciones?
El Plan Maestro de Instalaciones pretende abordar los mejoramientos necesarios en nuestras
instalaciones. Un enfoque central de este plan es la evaluacion comprensiva de los edificios e
instalaciones del Distrito. El equipo contratado responsable de desarrollar el plan maestro esta
llevando a cabo activamente evaluaciones continuas de los edificios, los sistemas de construccion y
los sitios con la experiencia de arquitectos e ingenieros. Estas evaluaciones ayudaran a identificar
areas que requieren inversion y establecer un marco para priorizar proyectos de manera eficaz.
Tendremos el informe preliminar para que el personal lo revise la Giltima semana de mayo.

3. ¢Habra transporte disponible para niiios con IEP para el Programa de Verano? Gracias
Habr4 transporte para los programas de verano para todos los estudiantes con un IEP que quieran
participar. Hay una fecha limite para la inscripcion para todos los estudiantes que requieren
transporte y esa fecha es el 30 de abril de 2024. Los padres pueden registrar a sus estudiantes en su
sitio escolar o en Www.stocktonusd.net.

4. ;Como registro a mi hijo para el programa de verano?
Ya puedes inscribirte en el Programa de Verano de TK a 8° grado en el siguiente link: Click Here to

Register / Haga clic aqui para registrarse A continuacion encontraras informacion sobre el programa:



https://nam11.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.stocktonusd.net%2F&data=05%7C02%7CMLRodriguez%40stocktonusd.net%7C67bace5066e848c048a208dc5e1eafa1%7C81ee440b405d41a981211a2144b4250a%7C0%7C0%7C638488733098770952%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=6j6xYOoiEImpxsvsElVQ6Ow%2B4zCyMTvxFBrAhvMPX4Y%3D&reserved=0
https://forms.gle/6sWmZDMoeaQ1GpoR8
https://forms.gle/6sWmZDMoeaQ1GpoR8

ELOP es un programa de verano unico en su tipo cuidadosamente disefiado para inspirar, involucrar y
empoderar a los estudiantes desde TK (Kindergarten de Transicion) hasta 8° grado. Ya sea que su hijo
sea un cientifico en ciernes, un aspirante a artista, un futuro ingeniero, un atleta dindmico, un cocinero
fenomenal o simplemente esté buscando divertirse durante las vacaciones de verano, {ELOP tiene algo
especial para todos!

(Qué hace a ELOP tnico?

1. Diversas actividades de enriquecimiento: Nuestro programa ofrece una amplia variedad de
actividades practicas, desde experimentos cientificos y desafios de codificacion hasta artes
creativas y aventuras al aire libre. Cada dia brinda nuevas oportunidades para explorar y
aprender.

2. Aprendizaje alineado con el plan de estudios: ELOP integra en el programa componentes
académicos dirigidos por maestros y apropiados para la edad, lo que garantiza que el verano de
su hijo sea divertido y educativo. jCreemos en promover el amor por el aprendizaje!

3. Educadores experimentados: Nuestro equipo de educadores apasionados y calificados estéa
dedicado a fomentar el crecimiento intelectual, social y emocional de su hijo. Su hijo sera
guiado por profesionales atentos que priorizan su bienestar.

4. Crear amistades para toda la vida: ELOP fomenta el trabajo en equipo y la interaccion social a
través de actividades grupales, juegos y proyectos colaborativos. Su hijo hard amigos y creara
recuerdos que duraran toda la vida.

5. Entorno seguro y de apoyo: Priorizamos la seguridad y el bienestar de su hijo. Nuestro
programa se desarrolla en un entorno seguro donde cada nifio puede prosperar y ser ¢l mismo.

Detalles del programa

e Fechas: 3 junio- 28 junio del afio 2024

e Horario: 8:00 am- 5:00 pm

o Lugar: Sitios participantes de TK-8. Sitios mostrados al momento del
registro.

e Grados: TK-8

5. Usted hablé sobre el Portal de Responsabilidad Publica en nuestras Conversaciones con el
Superintendente. ;Dénde puedo encontrarlo y cada cuanto lo actualizan?
Puede encontrar el Portal de Responsabilidad Publica en allofsusd.net en ingles y en espafiol
todosjuntosensusd.net. Actualizamos el Portal aproximadamente cada mes. La ultima actualizacion
fue el 3 de abril del afio 2024.

6. Soy un empleado del SUSD y me gustaria tomar una prueba de mecanografia.
Desafortunadamente, en las descripciones de trabajo dice pruebas de mecanografia solo en la
escuela para adultos y el horario es solo por las mafnanas. No creo que eso sea justo porque la
mayoria de la gente trabaja por las mafianas. ;Hay alguna manera de que haya tiempos
posteriores o al menos obtener pruebas de mecanografia de otras agencias? Creo que seria
beneficioso para mucha gente.

Escuela para Adultos ofrece pruebas de mecanografia los lunes y viernes de 8:15 a 10:45 am. Sin
embargo, se pueden hacer adaptaciones para los empleados del SUSD que necesiten una cita mas
tarde. Envie un correo electronico a Brian Canepa (bcanepa@stocktonusd.net) para mas detalles.



https://www.allofsusd.net/
https://www.todosjuntosensusd.net/
mailto:bcanepa@stocktonusd.net

7. Hola Dra. Rodriguez

Durante los ultimos 10 afios, he notado en CADA aviso de la Ley Williams que nuestra escuela
no cumple con la norma y no tiene ese bloqueo desde adentro. Entonces, en todos y cada uno de
los simulacros de encierro (o reales), los maestros tienen que asomar la cabeza por la puerta y
salir corriendo muy rapido para cerrar las puertas. Nuestro distrito NECESITA arreglar esto y,
ademas, me gustaria extender la conversacién para descubrir POR QUE esto ha tomado diez
afos para resolverse. {GRACIAS!

Actualmente estamos explorando diferentes tipos de mecanismos de bloqueo que pueden funcionar
con nuestras diversas puertas en todo el Distrito. Esto incluye puertas con manijas de bloqueo y
barras de empuje tradicionales. Realizamos una prueba de un prototipo, SafeLLock, en varias escuelas
que no funciono6. Ahora estamos analizando otro mecanismo que pueda cumplir con el requisito y que
pueda bloquearse y desbloquearse desde el interior del salon de clases.

Se considera una buena practica que las cerraduras escolares sean capaces de cerrarse desde el interior.
Aunque se desconoce por qué esto no se abordo en el pasado, la expectativa actual del distrito es que
todas las puertas de los salones de clase permanezcan cerradas con llave durante el horario escolar.
Esto garantiza que la puerta esté cerrada con llave y no requiere que un maestro salga y la bloquee
durante una emergencia, exponiéndose innecesariamente a un peligro. Mantendremos esta practica
hasta que tengamos los mecanismos de cerradura adecuados en todas las puertas.

8. La pagina de relaciones laborales deberia actualizarse después de cada reunion, ;parece
que hay un gran retraso? ;Cual es la altima actualizacion sobre la negociacion para STA?
Agradecemos sus valiosos comentarios acerca del sitio web. Nos alegra saber que la informacion
ha sido de utilidad. Como parte de nuestro compromiso de brindar informacion actualizada,
Relaciones Laborales actualizard el sitio web semanalmente a partir de ahora. Le damos las
gracias por su apoyo continuo.

9. Hola, buenas tardes. Solo tenia una pregunta sobre la gorra y capa de graduacion de mi hijo
que se graduara este afio de la Escuela Preparatoria César Chavez. ;Hay algun sitio web
donde puedo pedirlo o si es posible puedo comprarlo en persona?

Puede pedir la gorra y capa de graduacion para su hijo a través del sitio web de Jostens en
Jostens.com en el siguiente the page. No puede comprar lla gorra y capa de graduacion en
persona; sin embargo, si necesita ayuda para realizar el proceso en linea, comuniquese con el sitio
para obtener ayuda.

10. ;Como sé qué unidad que gano a través del desarrollo profesional es aceptada por el distrito
para poder pasar a la siguiente columna de salario? ;Y como o con quién me comunico para
saber cuantas unidades tengo que ya han sido aceptadas? No puedo encontrar un foro para
esta preocupacion. ;Muchas gracias!

Para avanzar en el calendario salarial, el Distrito acepta cualquier trabajo de curso de nivel de
posgrado o division superior de cualquier colegio o universidad acreditada. El trabajo del
curso debe enviarse en forma de expediente académico oficial de la facultad/universidad y
debe entregarse a Recursos Humanos antes del 1 de noviembre de cada afio escolar. Todo el
trabajo del curso debe completarse antes del primer dia del afio laboral del empleado, para
poder avanzar en el calendario salarial del afio escolar actual. Puede comunicarse directamente
con su analista de personal asignado para saber cuantas unidades tiene registradas.


https://nam11.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.jostens.com%2Fapps%2Fstore%2FcatalogBrowse%2F1461406%2FCESAR-CHAVEZ-HIGH-SCHOOL%2FGraduation%2F2212561146%2FCATALOG_REPOSITORY%2F&data=05%7C02%7CMLRodriguez%40stocktonusd.net%7Ca76e5f5c35144f1575f708dc5f4a08aa%7C81ee440b405d41a981211a2144b4250a%7C0%7C0%7C638490018798163312%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=USJBMQEhnnqXbY25OEMbp2vanevtL6hVcRTIjqNfJoM%3D&reserved=0



